IAC-CAI

Vice President, Patent Programs
(version frangaise a suivre)

This opportunity requires full time attention as a member of a virtual team, working from home, with the ability to

travel to meetings in-person across Canada.
About the Role

Reporting to the CEO, the VP, Patent Programs will lead Innovation Asset Collective’s ("IAC"'s) in-house
IP function, including creating and delivering a patent portfolio that will maximize value for IAC
members; leading a team to analyze and source IP; and establishing a database of patents and prior

art in the clean technology space.
Key Responsibilities

Shape and lead IAC's IP generation, including patent and market research, patent acquisition and

licensing strategy:

e Develop and operationalize IAC's overall IP acquisition & licensing strategy, ensuring such
strategy will support IAC’s long-term goals.

e Deliver alicensing and patent management program that is streamlined and provides
maximum value for the collective.

e Drawing on the team, support the evolution of competitive landscape benchmarking and key
market trends that will serve as inputs for both IAC’s IP acquisition and licensing strategy, and
member-facing intelligence reports.

e Leadthe team in analysis of patent portfolios to identify top acquisition candidates.

e Develop partnerships with research institutions to allow IAC to fund and develop patent filings
from selected research areas

e Champion IAC's licensing or acquisition negotiations, supporting freedom to operate for IAC's
members.

e Create and support IAC relationships with key external IP owners when required.

Key advisor to IAC stakeholders on the importance of IP strategy and the value of IAC's portfolio and

offerings.

e Showcase our patent portfolio strategy and IAC's impact for members through speaking

engagements across key ecosystem and industry events.
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e Drawing on detailed knowledge of relevant technologies and companies within the industry,
advise IAC members on patent filings and approach to maximize value of investment.
e Serve as a subject matter expert in intellectual property, representing IAC in engagements with

partners, stakeholders, and the broader innovation ecosystem.
Senior strategic direction and leadership for a team of motivated professionals.

e Asamember of our Senior Leadership Team (SLT), contribute to the formulation and
execution of IAC's vision, strategy and business objectives.
e Lead ateam of Patent Analysts and IP Experts, fostering a culture of high performance.

e Working across teams to provide mentorship and collaboration across all of IAC.

Skills and Competencies

e Visionary mindset with an ability to create momentum and execute through others

e Deep business knowledge and expertise in licensing and IP transactions

e Leadership skills with a focus driving an inclusive and transparent culture with the ability to
motivate others to do their best work

e Entrepreneurial mindset

e Ability to build trust through one-on-one conversations and speaking engagements

e Exceptional problem-solving skills

e Proficiency in written and spoken French is desirable

Education and Experience

e Engineering degree or experience in technology-focused roles

e 10+ years' experience in the IP Industry defining licensing or patent acquisition programs for IP
owners, and/or leading a patent analytics effort

e Experience supporting organizations to assess and protect their IP

e Experience in strategy development

e Effective leadership and collaboration supporting high performance

IAC is an equal opportunity employer. We celebrate diversity and are committed to creating an inclusive environment for all employees.
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About IAC
The Innovation Asset Collective (IAC) is a not-for-profit, membership-based organization funded by the Government of Canada. IAC empowers
SMEs to grow systematically with resources that increase their freedom to operate (FTO) and create capacity to implement IP strategies. This

allows Canadian business to scale and gain commercial success in global markets.

Established in 2019, IAC focuses on empowering members to align their IP strategy to commercial goals. Members can access a comprehensive

suite of resources including a growing patent portfolio, market intelligence reports, IP insurance, education, toolkits, and funding.

With more than 300 members, IAC is dedicated to enhancing Canadian SMEs' global market access by mitigating IP-related risks and fostering

strategic IP ownership positions, with the support of a team of world-renowned IP experts.

Apply by sending your CV to Jennifer Rantz : jrantz@ipcollective.ca
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Vice-président, Programmes de brevets

Ce poste exige une disponibilité a temps plein en tant que membre d'une équipe virtuelle, travaillant a domicile, avec

la possibilité de se déplacer pour assister a des réunions en personne partout au Canada.
A propos du poste

Sous la responsabilité du PDG, le Vice-président, Programmes de brevets, dirigera la fonction interne
de propriété intellectuelle du Collectif d'Actifs en Innovation (« CAl »), notamment en créant et en

fournissant un portefeuille de brevets qui maximisera la valeur pour les membres du CAl, en dirigeant
une équipe chargée d'analyser et de rechercher la propriété intellectuelle, et en établissant une base

de données de brevets et d'art antérieur dans le domaine des technologies propres.
Principales responsabilités

Faconner et diriger la génération de propriété intellectuelle du CAl, y compris la recherche sur les

brevets et le marché, I'acquisition de brevets et la stratégie de licence :

Développer et mettre en ceuvre la stratégie globale d'acquisition et de concession de licences

de Pl du CAl, en veillant a ce que cette stratégie soutienne les objectifs a long terme du CAll.

e Mettre en place un programme de gestion rationalisé des licences et des brevets et offrant
une valeur maximale pour le collectif.

e Ens'appuyantsurl'équipe, soutenir I'évolution de I'analyse comparative du paysage
concurrentiel et des principales tendances du marché qui serviront de base a la stratégie
d'acquisition et de licence de propriété intellectuelle du CAl, ainsi qu'aux rapports sur le
marché de la Pl destinés aux membres.

e Diriger I'équipe dans I'analyse des portefeuilles de brevets afin d'identifier les meilleurs
candidats a |'acquisition.

e Développer des partenariats avec des instituts de recherche afin de permettre au CAl de
financer et de développer des dépbts de brevets dans des domaines de recherche
sélectionnés.

e Mener les négociations de licence ou d'acquisition du CAl, en soutenant la liberté
d'exploitation des membres du CAI.

e Créer et soutenir les relations du CAl avec les principaux propriétaires de propriété

intellectuelle externes, si nécessaire.
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Etre le conseiller clé des parties prenantes du CAl sur l'importance de la stratégie de propriété

intellectuelle et la valeur du portefeuille et des offres du CAl.

e Présenter notre stratégie en matiére de portefeuille de brevets et I'impact du CAl pour ses
membres lors de conférences organisées dans le cadre d'événements clés de |'écosysteme et
du secteur.

e S'appuyer sur une connaissance approfondie des technologies et des entreprises pertinentes
du secteur pour conseiller les membres du CAl sur les demandes de brevets et |I'approche a
adopter pour maximiser la valeur de l'investissement.

e Agir entant qu'expert en propriété intellectuelle, en représentant le CAl dans ses relations

avec ses partenaires, ses parties prenantes et I'écosysteme de l'innovation au sens large.
Assurer la direction stratégique et le leadership d'une équipe de professionnels motivés.

e Entant que membre de notre équipe de direction, contribuer a la formulation et a la mise en
ceuvre de la vision, de la stratégie et des objectifs commerciaux du CAl.

e Diriger une équipe d'analystes en brevets et d'experts en Pl, en favorisant une culture de haute
performance.

e Travailler avec toutes les équipes pour assurer le mentorat et la collaboration au sein du CAl.
Compétences et aptitudes

e Esprit visionnaire, capable de créer une dynamique et de mener a bien des projets par
I'intermédiaire d'autres personnes

e Connaissance approfondie du monde des affaires et expertise en matiére de licences et de
transactions de Pl

e Compétences en leadership axées sur la promotion d'une culture inclusive et transparente,
avec la capacité de motiver les autres a donner le meilleur d'eux-mémes

e Esprit d'entreprise

e Capacité a instaurer la confiance gréace a des conversations individuelles et des allocutions

e Excellentes compétences en matiére de résolution de problémes

e La maitrise du francais écrit et parlé est souhaitable

© 2025 Innovation Asset Collective. All rights reserved.
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Formation et expérience

e Dipléome d'ingénieur ou expérience dans des postes axés sur la technologie

e Plusde 10 ans d'expérience dans le secteur de la Pl, dans la définition de programmes de
licence ou d'acquisition de brevets pour les propriétaires de propriété intellectuelle et/ou
dans la direction d'initiatives d'analyse de brevets

e Expérience dans |'accompagnement d'organisations pour |'évaluation et la protection de leur
PI

e Expérience dans |'élaboration de stratégies

e Leadership et collaboration efficaces favorisant la haute performance

le CAl est un employeur qui souscrit au principe de I'égalité des chances. Nous célébrons la diversité et nous nous engageons a créer un

environnement inclusif pour tous les employés.

Veuillez noter que I'emploi du masculin dans le texte ci-haut a pour seul objectif de I'alléger.

A propos du CAI

Le Collectif d’Actifs en Innovation (CAl) est un organisme a but non lucratif financé par le gouvernement du Canada et composé de membres. Le
CAl aide les PME a se développer de maniére systématique grace a des ressources qui augmentent leur liberté d'exploitation (FTO) et leur
permettent de mettre en ceuvre des stratégies de propriété intellectuelle. Cela permet aux entreprises canadiennes de se développer et de

connaitre le succes commercial sur les marchés mondiaux.

Créé en 2019, le CAl s'attache a donner a ses membres les moyens d'aligner leur stratégie de propriété intellectuelle sur leurs objectifs
commerciaux. Les membres ont accés a une gamme compléte de ressources, notamment un portefeuille de brevets en pleine expansion, des

rapports sur le marché de la Pl, des assurances en matiére de propriété intellectuelle, des formations, des boites a outils et des financements.

Avec plus de 300 membres, le CAl se consacre a améliorer I'acces des PME canadiennes aux marchés mondiaux en atténuant les risques liés a la
Pl et en favorisant des positions stratégiques en matiere de détention de droits de Pl, avec le soutien d'une équipe d'experts de renommée

mondiale dans ce domaine.

Pour postuler, envoyez votre CV a Jennifer Rantz : jrantz@ipcollective.ca
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